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m%b de acordare a indemnizatiei §i concediului pentru cresterea copilului, simplificate de 1a 1

Procedurile de acordare a indemniza
incepand cu data de 1 iulie 2016, du
programului in asa fel incdt reglementdrile introduse recent in lege de catr
unitar.

Fractic, hotarirea de Guvern adoptatd astdzi prevede drepturile noi ce vor fi stabilite incepand cu 1 julie
2018, mﬁndcapdnordmalmhistnﬂmk\mduahenzﬂlmr mentdri privind 4
in phta Cele doud acte normative vor fi publicate concomitent in Monitcml Oficial.

Ce prevede hotlrérea de Guvern
Hotdrarea de Guvem vizeaza, in principal, doud aspecte:
1. Modul de aplicare a drepturilor noi ce vor fi stabilite incepand cu 1 iutie 2016:
- modul de stabitire a celor 12 luni de eligibilitate din ultimii 2 ani inainte de nasterea copilului, in
vederea acardarii dreptului la concediu 5i indemnizatie lunard, respactiv:

- din 12 luni consecutive, in cazul in.care in aceastd perivada se realizeaza fard intrerupere
asimilate

tiei si concediului pentru cresterea copilului vor fi simplificate
i ce Guvernul a madificat 3i completat normele de aplicare a
e Parlament s3 fie aplicate J

de ordonanta
preuniversitare/universitare sau postuniversitare etc.);

- din 12 luni succesive, in care sunt indeplinite conditiile de acordare, in cazul in care in pericada
de 2 ani, realizarea veniturilor supuse impozitului si/sau inregistrarea uneia sau mai multora dintre
situatiile prevazute de lege (la art. 2 alin.(5) din ordonam de urgentd) s-au produs cu intreruperi.

- modalitatea de a stabilire a veniturilor care se iau in calcul in raport cu perioada de eligibilitate;

- reglementarea, in conditiile previzute de Legea nr. 66/2016, a modului de acordare a stimulentutui de
insertie si, respectiv, de prelungire a perioadei de acordare a acestuia, cu respectarea termenului de
cel putin 60 zile inainte de finalizarea concediului pentru intoarcerea la activitatea profesionald;

- includerea indemnizatiei care se acorda persoanelor care au copii cu handicap in intretinere si care
opteazipentruprogamdelucmredmscorelareacuprooedwadeacordareacelor{altedreptm
prevazute de QUG nr.111/2010 cu modificarile si completdrile ultericare;

- modificarea anexei privind cererea si declaratia pe propria raspundere pentru solicitarea dreptutui.
De asemenea, se reglementeaza si faptul ¢2 perscanele care au nascut anterior intrérii in vigoare a
nr.66/2016 si care nu au indeplinit conditiile de eligibilitate previzute de OUG nr.111/2010 cu modi!
¢i completarile ulterioare, dar indeplinesc conditille mai favorabile referitoare la cele 12 luni de
eligibilitate din ultimii 2 ani inainte de nasterea copilului pot beneficia de drepturile conferite de lege, de
|a data depunerii cererii.
2. Simplificarea metodologiei de solicitare a dreptului:
- prezenlarea in copie a documentelor justificative fara a mai fi necesard legalizarea acestora, ci doar
confruntarea cu originalul dacumentdor a depunere, elimindndu-se astfel cheltuiala suplimentard
pentru legalizarea lor;

- in cazul copiilor ndscuti in strdindtate, certificatul sau extrasul de nastere, dupé caz, se solicita in
traducere autorizatd, nu 5i prin legalizare in conditiile legii;

- in situatiile in care acest lucru este posibil, primaria va tr ite agentiei pe
saciald documentele de solicitare a dreptulm si Tn format electronic {scanate) pentru a se putea
prelucra operativ la nivelul agentiilor pentru plati si inspectie social;

- introducerea posibilitatii de certificare a cererii de citre primar sau 0 persoand desemnatd de acesta,

pm semnatura electronica, acolo unde acest lucru este posibil, Wasﬂdouﬂ“‘u mai

rapidd a documentelor depuse,fatid de reglementarea actuald care prevede doar certificarea prin
semnaturd 5i stampila;

- simplificarea solicitdrii unui nau drept in cazul suprapunerii acestora pentru copiii nascuti in perioada
de concediu, prin depunerea cererii si prezentarea numai a documentelor suplimentare care atesta
noua situatie, respectiv certificatul de nastere al urmatorului copil sau actele care atestd situatia

juridica a acestuia faia de solicitant, precum §i, daca este cazul, actele care atestd realizarea de
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venituri i cazul in care parintele, inainte de nasterea copilului din urmd, a realizat activitdi
aducatoare de venituri supuse impozituluiz

- ‘peufmarea in tormularul de cerere a lapwlw <&, in cazul in care drepturile de alocatie de stat pentru
copii se solicith in acelast tmp cu dreplul de indemnizatie pentru cresterea copilului, respectiv de
stimulent de insertie, solicitarea drepturiler se face prin completarea in acelasi formular a datelor
pentru abtinerea drepturilor:

- disponibilitatea formularclor necesare acardari drepturilor pe site-urile MMFPSPY, ANPIS, AIPIS,
primarii;
- mﬂuderea unor prevederi care dau posibilitatea, pentru viiter, selicitdrii on-line a documentelor
ditoare, pe baza aturii electranice extinse.

Prin ordin al ministrului Muncii vor fi stabilite reglementari privind drepturile aflate deja in plata

Concomitent cu hotirdrea de Guvern, Ministerul Muncii promoveazé un ordin de ministru ce contine

preciziri privind modalitatea de reluare sau prelungire a drepturilor de concediu sau slimulent de inser|ie,

g"ﬁ" si de recalculare a cuantumului drepturilor aflate in plata, potrivit noilor reglementiri adoptate de
rlament.

Este vorba despre care 34 optat pentru concediul pentru cresterea copilutui pand la 1 an, care
se afla in plata indemnizatiei aferente acestuia, sau in stimulentul de irrsenie ori in concediul fara plata
pana la implinirea de cilre copil a varstei de 2 ani.

Ordinul de ministru vizeaza, in principal, urmdtoarele aspecte:

- acardarea din oficiu @ mzjorarilor de cuvantumun prevazute de tege, pe baza documentelor care au
determinat acordarea dreptului nitial;

- prelungirea din uﬁou a pericadet de acordare a stimulentului de insertie, pentru persoanele care, (a
data intrdrii in vigcare a Legii nr66/2016, se afla in plala acestui drept si care nu solicitd
prelungirea sau, dupa caz, retuarea drepturilor de indemnizatie pentru cresterea copilului;

- prelungirea/reluarea concediului pentru cresterea copilului 5i a indemnizatiei pentru persoanele care
au optat, in baza reglemmnlu' anterioare, pentru concediul pentru cresterea copilului pana la 1
an, pe bazé de cerere 5i adewemga etiberats de angajator care si ateste perioada pentru care se
suspenda ragarturile de munca sau de serviciu;

- regl situatiei per lor aflate In imposibilitalea de pretungire ari reluare a concedwlw
din cauza desfiintarii angajatorului sau a Incetdrii raporturilor de muncd sau de serviciu, prm
posibilitatea de a solicila adeverinta eliberatd de inspectoratele neﬁtomle_de muncé san
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angajatorul cu care a avut md\e\ate raporturile de sau de serviciu, ori ag
pentru ocuparea fortei de munca, prin care se atesta faptul ca persoana nu se  afld in ra.port de
muncé sau de serviciu cu acel angajator $i nici cu un alt angajator;

- pentru a nu se ingreuna procesul de solicitare a relmmlprelu-glm dreptului ia indemnizatie pentru
cresterea  copilului se  replementeazd <¢a  posibilitdti  de transmitere a  cererfi &
documentului/documentelor doveditoare:

- prin prezentare directa la sediul agentiei teritoriale;
- prin servicille postale sau de curierat, in plic inchis, la adresa agentiei teritoriale, cu
specificatia ” prelungire/reluare drepturi ICCY;
- prin transeitere n format electronic, scanat, la adresele de mail comunicate de agentiile
teritariale.

Toate mrorma;me vor fi afisate pe site-urile ministerului, ANPIS, AJPIS pentru 8 i mal usor iientificate
modalitdtile de transmitere a solicitdrilor. De , formularul de cerere este unul simplu, pe o
;Eg;n pagind, 5i cuprinde informatiile necesare identificirii beneficiarulul in baza de date a AJPIS care
teste dreptul.

Informatii supfimentare:
Potrivit estimarilor Ministerului Muncii, aplicarea, anul acesta, a I.cgh nr. 66/2016 va reprezenta un efort
m suplimentar de apraximativ 226 milioane lei in plus fatd de bugetul alocat in 2016, de 1.830
de lei.

Conform aceloragi estimdri, numirnu de beneficiari ai indemnizatiei va creste de la 138.700 in present, (a
140,000, iar aproximativ 78.000 perscane aflate in prezent in platd vor beneficia de indemnizatia minima
majoraudelasoomh1 062 tei.
De asemenea, circa 5.500 perscane care primesc in prezent indemnizatia maximé vor beneficia de
clirminarea plafonului maxim al acesteia, pentru 52.000 persoane aflate in platd cuantumul indem

va raméne neschimbal, iar aproape 4.000 persoane vor beneficla si de flexibilizarea conditiel de
eﬂgibllitate, prin lwarea in considerare a perioadei de 12 luni din ultimii 2 ani anteriori nagterii copilului.
in plus, stimulentul de insertie se va majora pentru 39.000 persoane aflate in platd, in conditiile in care
pericada de acordare & stimulentulyi de insertie se va prelungi pentru aproximativ 2,000 perscane,
Totodatd, va fi nevoie de un efort bugetar suplimentar de circa 16 milicane lei pentru majorarea
indemnizatiei acordatd persoanelor aflate in concediul pentru cresterea copilulul cu handicap (Intre 3 ani §i
7 ani}, pencru cef aproximativ 4.000 beneficiari,
Legea nr. 66/2016 a adus mal multe modificri programului de acordare & concediului 51 indemnizatiei
pentru cresterea copiilor
Prin or, 66/2016 au fost aduse o serie de modificari programului de acordare a concediutui §i
memg pentru cresterea copiilor, respectiv:

- pericada de eligibilitate stabiliti L 12 luni n ultimii 2 ani inainte de nasterea copilului;

- o singurf variantd de concediu - pana la implinirea de ctre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copiludyi cu handicap;

- elyninarea legaturii cuantumudui indemnizatiei/stimulentului de insertie cu indicatorul social de
referinm® (ISR), a carui valoare este 500 de lei;

- limita minimd & indemnizatiei creste de la 1,2 ISR
garantat Tn platd, respectiv 1,063 lef (1. 250 tef sal

600 lei) la 85% din salariul minim brut pe tard
{ rainim);
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i lmitet 2 inciemnizatiel, aceasta wrmand 53 fie caloulatd la 85% din veniturile nete

realizate;

- stabilirea stimulentulul de insertic la 50% din indemnizatia minimd, respectiv de ta 500 lei La 532 lei
{1.063 indemnizatia minima):

- prelungirea acordarii stimulentului de insertie cu incd un an, in cazul celor care se intorc la activitatea
profesionald cu cel putin €0 zile nainte de ¥mplinirea de ctre copil a varstei de 2 (3) ani;

- elininarea conditiel de platd 2 trmpozitelor si taxelor locale de mentinerea dreplului la indernnizalia
de crestere a copiutm

- majorarea cuantumului indemnizatiei acordata persoanei care are in intretinere un copil cu bandicap
$i care salicitd acordarsa concediului pentru cresterea copilutui cu varsta cuprinsa intre 3 ani 5i 7
ani, de la 450 lei La 1.063 lei;

- introducerea unei nol indemaizatii care se acarda persoanelar active pe piata muncii care au copii cu
handicap in intretinere si caresolmprommdehmrems. Nouz indemnizatic se stabileste la
50% din indemnizatia minima, respectiv 532 lei;
. majorarea indu'ecté cu aproximativ 5% a cuantumurilor sprijinului acordat persoanelor care au
sau persoanelor cu handicap care au copii in ntretinere ca urmare a
raportam acestm spnjm la mdemmzatla minima.
letuaﬂauinpla(a izatiel sau a stimadl lui de insertie sau in concediul fard platd {in cazul
aptiunii concediului pana la lmpunlrea de catre copil a virstei de 1 an) vor putn beneficia de majorarea
cuantumului indemnizatiei din oficiu. cat si de prelungirea perioadei de concediu, la cerere.

modificariie vor intra in vigoare de la data de 1 iulie 2016, respectiv incepind cu drepturile lunii julie 2016

TABEL EXPLICATIV APLICARE NORME CICC

Serviciul Comunicare, Mass-Media si Statistica

Institutii aflate in subordinea/ sub autoritatea ministerului:
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti

Autoritatea Nationald peatru Protectia Orepiuritor Copilului 5i Adoptie
Agentia Mationald pentru Egalitates de Sanse intre Femei s Barbati
Agentia Natianald pentr PUEL 5i Inspectie Sociald

Agentia Hationald pentry Ocuparea Fortei de munca

Casa Nationals de Pensii Publice
Inspectia muncii
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